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Perspectiva de Gènere - Llista de verificació per a indicadors polítics

1. Naturalesa de la impartició educativa 

Impartició feta per a places VET:

	Nombre de places disponibles

	Estudiants dones
	Estudiants homes
	Total

	
	
	

	
	
	

	
	
	


On hi ha diferències relacionades amb el gènere, com es justifica aquesta diferència?

2. Xifres de matriculació

Quines són les xifres de matriculació per a estudiants dones i homes en VET? (Poseu l'any en què les dades foren recollides, i si hi ha diferents tipus d'institucions, identifiqueu-les i doneu les xifres de matriculació per a cada una.)

	Matriculació 

	Estudiants dones
	Estudiants homes
	Total

	
	
	

	
	
	

	
	
	


3. Gènere desglossat per curs/assignatura

	Assignatura/Curs/Àrees de Programa
	Participació dels estudiants

	
	Estudiants dones
	Estudiants homes

	
	
	

	
	
	

	
	
	


4. Xifres d'assistència/índexs d'abandonament

(Poseu l'any en què les dades foren recollides, i si hi ha diferents tipus d'institucions, identifiqueu-les i doneu les xifres de matriculació per a cada una.)

	Assistència (Any d'Estudi…)

	Estudiants dones
	Estudiants homes
	Total

	
	
	

	
	
	

	
	
	


5. Índexs d'èxit

	Índex d'Èxit de l'Estudiant
	Percentatge

	
	H
	D

	Han obtingut un títol en el qual el gènere està insuficientment representat
	
	

	Estudiants que han completat el seu curs
	
	

	Han emprés una altra educació o formació més
	
	


6. Índexs de col·locació posteducació

	Índexs de Col·locació
	Percentatge

	
	H
	D

	Han acceptat una feina en la qual el gènere està insuficientment representat
	
	

	Abandonadors/finalitzadors que han aconseguit feina

	16-24
	
	

	25-39
	
	

	40-49
	
	

	Més de 50
	
	

	Estudiants abans aturats
	
	


7. Pla d'estudis i materials d'ensenyament

Inclou el pla d'estudis una gamma de mètodes d'ensenyament que fomentin una millor participació activa tant d'homes com de dones en l'aprenentatge?

Com els usa cada professor?

Hi ha assessorament sobre l'elecció d'assignatures que asseguri que ambdós sexes no limitin la seva formació i oportunitats de col·locació pels costums del seu estudi?

Són els llibres de text i altres materials d'ensenyament i els exàmens sensibles pel que fa al gènere en el llenguatge, imatges i exemples usats?

8. Composició de la junta directiva i equip superior de direcció

	
	Nom. de dones
	Percentatge del total
	Nom. d'homes
	Percentatge del total

	Nombre de treballadors a la Institució
	
	
	
	

	Nombre d'estudiants a la Institució
	
	
	
	

	Representació de la plantilla a la Junta
	
	
	
	

	Representació dels estudiants a la Junta
	
	
	
	

	Equip superior de direcció - desglossament per gènere
	
	
	
	


Estudi de professors - desglossament per gènere

Quina proporció d'homes i dones hi ha representada al quadre docent acadèmic, a la plantilla administrativa i a la plantilla auxiliar?

	Càrrecs
	Nom. de dones
	Percentatge del total
	Nom. d'homes
	Percentatge del total

	Caps de Departament
	
	
	
	

	Professors sènior
	
	
	
	

	Professors
	
	
	
	

	Plantilla administrativa
	
	
	
	

	Plantilla auxiliar
	
	
	
	


9. Activitats cocurriculars (esports, instal·lacions recreatives)

Llisteu les activitats cocurriculars que hi hagi per a estudiants dones i homes:

	Activitats cocurriculars
	Participació

	
	Estudiants dones
	Estudiants homes

	
	
	

	
	
	

	
	
	


10. Composició de dones/homes a la direcció i afiliació a clubs/societats d'estudiants 

	Clubs/Societats d'estudiants
	Direcció
	Afiliació

	
	Dona
	Home
	Dona
	Home

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(Adaptat de “Gender Mainstreaming in Education” – Institute of Development and Labour Law, University of Cape Town – publicat pel Secretariat de la Commonwealth. Juny 1999)
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