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Perspectiva de Género - Lista de verificación para indicadores políticos

1. Naturaleza de la impartición educativa 

Impartición hecha para plazas VET:

	Número de plazas disponibles

	Estudiantes mujeres
	Estudiantes hombres
	Total

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Donde hay diferencias relacionadas con el género, ¿cómo se justifica esta diferencia?

2. Cifras de matriculación

¿Cuáles son las cifras de matriculación para estudiantes mujeres y estudiantes hombres en VET? (Poner el año en el cual los datos fueron recogidos, y si hay diferentes tipos de instituciones, identificarlas y dar las cifras de matriculación para cada una.)

	Matriculación 

	Estudiantes mujeres
	Estudiantes hombres
	Total

	
	
	

	
	
	

	
	
	


3. Género desglosado por curso/asignatura

	Asignatura/Curso/Áreas de Programa
	Participación de los estudiantes

	
	Estudiantes mujeres
	Estudiantes hombres

	
	
	

	
	
	

	
	
	


4. Cifras de asistencia/índices de abandono

(Poner el año en el cual los datos fueron recogidos, y si hay diferentes tipos de instituciones, identificarlas y dar las cifras de matriculación para cada una.)

	Asistencia (Año de Estudio…)

	Estudiantes mujeres
	Estudiantes hombres
	Total

	
	
	

	
	
	

	
	
	


5. Índices de éxito

	Índice de Éxito del Estudiante
	Porcentaje

	
	H
	M

	Han obtenido un título en el que el género está insuficientemente representado
	
	

	Estudiantes que han completado su curso
	
	

	Han emprendido otra educación o formación más
	
	


6. Índices de empleo posteducación

	Índices de Empleo
	Porcentaje

	
	H
	M

	Han aceptado un empleo en el que el género está insuficientemente representado
	
	

	Abandonadores/finalizadores que han conseguido empleo

	16-24
	
	

	25-39
	
	

	40-49
	
	

	Más de 50
	
	

	Estudiantes antes parados
	
	


7. Plan de estudios y materiales de enseñanza

¿Incluye el plan de estudios una gama de métodos de enseñanza que fomenten una mejor participación activa tanto de hombres como de mujeres en el aprendizaje?

¿Cómo los usa cada profesor?

¿Hay asesoramiento sobre la elección de asignaturas que asegure que ambos sexos no limiten su formación y oportunidades de empleo por las costumbres de su estudio?

¿Son los libros de texto y otros materiales de enseñanza y los exámenes sensibles en cuanto al género en el lenguaje, imágenes y ejemplos usados?

8. Composición de la junta directiva y equipo superior de dirección

	
	Nº de mujeres
	Porcentaje del total
	Nº de hombres
	Porcentaje del total

	Número de trabajadores en la Institución
	
	
	
	

	Número de estudiantes en la Institución
	
	
	
	

	Representación de la plantilla en la Junta
	
	
	
	

	Representación de los estudiantes en la Junta
	
	
	
	

	Equipo superior de dirección - desglose por género
	
	
	
	


Estudio de maestros - desglose por género

¿Qué proporción de hombres y mujeres está representada en el cuadro docente académico, en la plantilla administrativa y en la plantilla auxiliar?

	Cargos
	Nº de mujeres
	Porcentaje del total
	Nº de hombres
	Porcentaje del total

	Jefes de Departamento
	
	
	
	

	Maestros sénior
	
	
	
	

	Maestros
	
	
	
	

	Plantilla administrativa
	
	
	
	

	Plantilla auxiliar
	
	
	
	


9. Actividades cocurriculares (deportes, instalaciones recreativas)

Liste las actividades cocurriculares que haya para estudiantes mujeres y estudiantes hombres:

	Actividades cocurriculares
	Participación

	
	Estudiantes mujeres
	Estudiantes hombres

	
	
	

	
	
	

	
	
	


10. Composición de mujeres/hombres en la dirección y afiliación a clubs/sociedades de estudiantes 

	Clubs/Sociedades de estudiantes
	Dirección
	Afiliación

	
	Mujer
	Hombre
	Mujer
	Hombre

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(Adaptado de “Gender Mainstreaming in Education” – Institute of Development and Labour Law, University of Cape Town – publicado por el Secretariado de la Commonwealth. Junio de 1999)
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