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Autoinforme para la Peer Review europea

1. Ficha técnica

	1) Información de contacto

	Nombre del impartidor VET: 

	Dirección y contacto
	

	Personas de contacto
	Nombre 
	Contacto

	Director
	
	

	Facilitador Peer Review
	
	

	Otras personas responsables
	
	

	2) Situación de partida (es decir, evaluaciones anteriores, requisitos de calidad nacionales aplicables, etc.) y decisión de dirigir la Peer Review (¿tomada cuándo, y por quién?)



	3) Objetivos y propósito de la Peer Review



	4) Organización externa
	 FORMCHECKBOX 
 Peer Review simple 

 FORMCHECKBOX 
 Peer Review recíproca 

 FORMCHECKBOX 
 Peer Review en red

	5) Organización interna: Describir quién es responsable de qué tareas.



	6) Visión general del procedimiento y calendario:

	Actividad
	Cuadro temporal y fechas (de vencimiento)

	Autoevaluación
	

	Autoinforme (a entregar 2 semanas antes de la Visita, a más tardar)
	

	Preparación de la Peer Visit
	

	Peer Visit
	

	Informe Peer Review
	

	Plan de acción y mejoras
	

	7) Áreas de Calidad



	8) Lista de preguntas de evaluación especiales para los Peers



	9) Firmas

Nombre 


Cargo 


Lugar


Fecha





7.
Descripción del Impartidor VET

Esta sección incluye una 

· breve descripción del tipo de impartición VET ofrecida (pueden anexarse documentos de apoyo, como descripciones de programas de estudios, planes de estudios, etc.) incluyendo la cooperación con empresas en formación práctica (si es aplicable) y una breve descripción del entorno (situación social y económica regional, competición regional, desafíos regionales),

· la declaración de objetivos,

· un resumen de aseguramiento de la calidad y esfuerzos de desarrollo emprendidos hasta ahora, y

· información estadística.

Debería adjuntarse un diagrama organizativo.

Para una Peer Review transnacional, debería adjuntarse un diagrama del sistema VET, marcando la posición de la impartición VET ofrecida dentro del sistema.

XI.1.7.1.
Descripción de la impartición VET

Máx. 1-2 págs.

XI.1.7.2.
Declaración de objetivos

Máx. 0,5 – 1 pág.

XI.1.7.3.
Medidas y proyectos de aseguramiento y desarrollo de la calidad

Máx. 0,5 – 1 pág.

Información estadística sobre la impartición VET

	
	M
	H
	Total

	Número de maestros
	
	
	

	Número de otros trabajadores
	
	
	

	Total de matriculación estudiante/alumno 

	Actualmente
	
	
	

	Año anterior
	
	
	

	Año anterior al año anterior
	
	
	

	Matriculación de estudiante/alumno en rama de estudios (indicar cuál)

	Actualmente
	
	
	

	Año anterior
	
	
	

	Año anterior al año anterior
	
	
	

	Matriculación de estudiante/alumno en rama de estudios (indicar cuál)

	Actualmente
	
	
	

	Año anterior
	
	
	

	Año anterior al año anterior
	
	
	

	Matriculación de estudiante/alumno en rama de estudios (indicar cuál)

	Actualmente
	
	
	

	Año anterior
	
	
	

	Año anterior al año anterior
	
	
	

	Total índices de retención
	
	
	

	Graduación
	
	
	

	Proporción estudiante/maestro
	

	
	
	
	


Nota: Matriculación por rama de estudios a cumplimentar solo si hay varios programas de estudios. También pueden darse índices de retención y graduación para las diferentes ramas de estudio.

XI.1.7.5.
Información contextualizada (estadística)

Proporcione información estadística, si es posible, en su contexto:

· Características socioeconómicas de la región

· Nivel educativo alcanzado por los padres

· Ingresos de los padres

· Capital sociocultural de padres y estudiantes

· Índice de estudiantes con antecedentes de inmigración

· Índice de estudiantes con necesidades especiales (discapacidades físicas, psicológicas, de aprendizaje)

Si no hay datos estadísticos disponibles, dé una descripción oral del contexto de la impartición VET en su escuela (antecedentes socioeconómicos/educativos del estudiante, situación socioeconómica en la región, etc.):

XI.1.7.6.
Diagrama organizativo

XI.1.7.7.
Diagrama del sistema VET (para Peer Reviews transnacionales)

2. Procedimiento de Autoevaluación

Dé una breve visión global del procedimiento de Autoevaluación.

Una corta descripción del proceso de Autoevaluación en conjunto y una declaración reflexiva sobre la experiencia servirán de introducción a la sección. 

La descripción de la Autoevaluación debería ofrecer un breve resumen de los objetivos de la Autoevaluación, de las personas responsables e implicadas, el procedimiento y métodos y el cuadro temporal.

La declaración reflexiva podría tratar los siguientes temas: ¿Qué fue bien? ¿Qué no fue bien? ¿Qué lecciones se aprendieron? ¿Qué resultados y experiencias sorprendentes o no intencionados se produjeron? Basándose en la Autoevaluación, ¿cuál es la autovaloración global de la calidad de la impartición VET? ¿Cómo puede mejorarse el procedimiento de Autoevaluación?

XI.1.8.1.
Descripción de la autoevaluación 

Máx. 1 p.

XI.1.8.2.
Valoración global de la calidad de la impartición VET

Máx. 1 pág.

XI.1.8.3.
Declaración reflexiva

Máx. 1 pág.

9.
Valoración de las Áreas de Calidad

Describa los resultados de la autoevaluación en texto lineal (uso de tablas solo a efectos ilustrativos).

Valore cada área de calidad por separado (máx. 1 - 1,5 págs. por Área de Calidad)

1. Para cada criterio, deberían resumirse los puntos fuertes y las áreas a mejorar. También deberían registrarse brevemente fuentes de prueba.

2. Después debería valorarse el Área de Calidad entera sobre la base de la valoración de los puntos fuertes y áreas a mejorar a nivel de los criterios. 

3. Deben señalarse las medidas de mejora (planeadas e implementadas).

4. Deberían formularse preguntas de evaluación para los Peers (recomendado).

2.1. Área de calidad 1 (indicar cuál)

Puntos fuertes y áreas a mejorar por criterio (incluidas las fuentes de prueba)

Criterio 1: 

…

Criterio 2, etc.: 

…

Valoración global del Área de Calidad 

Medidas de mejora (planeadas e implementadas)

Preguntas de evaluación para los Peers (opcional)

XI.!.9.2.
Área de calidad 2 (indicar cuál)

Puntos fuertes y áreas a mejorar por criterio (incluidas las fuentes de prueba)

Criterio 1: 

…

Criterio 2, etc.: 

…

Valoración global del Área de Calidad 

Medidas de mejora (planeadas e implementadas)

Preguntas de evaluación para los Peers (opcional)

XI.1.9.3.
Área de Calidad 3, etc.

XI.1.9.4.
Anexo

Documentos anexados que ayudarán a los Peers a obtener una impresión completa y adecuada de 1) la impartición VET ofrecida y 2) las Áreas de Calidad a revisar.
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