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Actas de entrevistas y directrices para el análisis

Actas de las entrevistas y directrices para el análisis (a cumplimentar por el Peer Tandem)

	Nombre del impartidor VET
	

	Fecha y hora 
	

	Grupo de entrevistados
	[p. ej. estudiantes, maestros, directores, etc.]

	Número de entrevistados 
	

	Nombre del entrevistador
	

	Nombre de la persona que registra las actas
	

	Área de Calidad
	

	Criterio/s
	

	Indicadores
	

	Observaciones relevantes
	


Recomendaciones para el protocolo de la entrevista y procedimiento de análisis:

· Escribir abajo cada pregunta de la entrevista y el criterio/indicador 
 que se le ha atribuido. Tenga en cuenta que las preguntas de la entrevista son las preguntas que realmente son preguntadas durante las entrevistas, no usar las frases especificando los indicadores, en la mayoría de los casos serán demasiado generales para suscitar respuestas útiles. Las preguntas de la entrevista también deben alinearse con los grupos de entrevista específicos (la misma pregunta podría ser formulada de forma muy diferente al plantearla a 1) estudiantes o a 2) maestros).

· Dejar espacio suficiente en el formulario para poder registrar la información recogida.

· Imprimir las actas de las entrevistas antes de las entrevistas. Alternativamente, puede disponerse del formulario también desde ordenadores portátiles/notebooks. Asegurarse de que todos los Peers tienen todos los formularios necesarios antes de empezar las entrevistas.

· Anotar en las actas palabras y declaraciones clave para cada pregunta de la entrevista.

· El Peer Tandem debería después debatir y destilar la información recogida por la entrevista en relación con las preguntas siguientes:
1) ¿Cuáles son los temas clave de la entrevista en relación con los indicadores y criterios? ¿Qué pueden considerarse puntos fuertes, qué son áreas a mejorar?
2) ¿Cuán creíble y fiable es la información recogida por esta entrevista?
3) ¿Qué información significativa e inusual adicional (que no se ajuste a los indicadores/criterios) puede describirse?
4) ¿Quiere usted registrar más preguntas, suposiciones o incoherencias?

1. Actas de la entrevista

	Criterio/Indicador: …

Pregunta 1:  …



	

	Criterio/Indicador:

Pregunta 2: …



	

	Criterio/Indicador: …

Pregunta 3: …



	

	Criterio/Indicador: …

Pregunta 4: …



	


	Criterio/Indicador: …

Pregunta 5: …



	

	Criterio/Indicador: …

Pregunta 6: …



	

	Criterio/Indicador: …

Pregunta 7: …



	

	Pregunta 8: Observaciones/preguntas finales: ¿Qué más quiere comunicar al impartidor VET (otras preocupaciones y/o deseos)?

	

	¿Alguna información particular y características distintivas más allá del tema central de la entrevista?

	


2. Directrices para el Análisis de la entrevista por el Peer Tandem

	1) ¿Cuáles son los temas clave de la entrevista en relación con los diferentes indicadores y criterios?

	

	2) ¿Cuán creíble y fiable es la información recogida por esta entrevista?

	

	3) ¿Qué información significativa e inusual adicional (que no se ajuste al contenido de los indicadores/criterios) puede describirse?

	

	4) ¿Quiere usted registrar más preguntas, suposiciones o incoherencias?
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