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Informe Peer Review



1. Ficha técnica
 
	1) Información de contacto

	Nombre del impartidor VET: 

	Dirección y contacto
	


	Personas de contacto
	Nombre 
	Contacto

	Director
	
	

	Facilitador Peer Review
	
	

	Otras personas responsables
	
	

	2) Situación de partida (es decir, evaluaciones anteriores, requisitos de calidad nacionales aplicables, etc.) y decisión de dirigir la Peer Review (¿tomada cuándo, y por quién?)

     


	3) Objetivos y propósito de la Peer Review

     


	4) Organización externa
	 FORMCHECKBOX 
 Peer Review simple 

 FORMCHECKBOX 
 Peer Review recíproca 

 FORMCHECKBOX 
 Peer Review en Red

	5) Organización interna: Describir quién es responsable de qué tareas.




	6) Visión general del procedimiento y calendario:

	Actividad
	Cuadro temporal y fechas (de vencimiento)

	Autoevaluación
	

	Autoinforme (a entregar 2 semanas antes de la Visita, a más tardar)
	

	Preparación de la Peer Visit
	

	Peer Visit
	

	Informe Peer Review
	

	Plan de acción y mejoras
	

	7) Áreas de Calidad

     


	8) Lista de preguntas de evaluación especiales para los Peers

     


	9) Firmas

Nombre 

Cargo 

Lugar

Fecha




2. Descripción del Impartidor VET

Esta sección incluye un resumen de la sección correspondiente en el Autoinforme que sería ideal que no excediera de una página. 

2.1. Resumen:  Descripción de la impartición VET

Máx. 0,5 pág. 


2.2. Resumen: Declaración de objetivos

Máx. 0,5 pág. 


2.3. Resumen: Medidas y proyectos de aseguramiento y desarrollo de la calidad

Máx. 0,5 pág. 


3. Procedimiento de la Peer Review

3.1. Propósito/objetivos de la Peer Review

máx. 10-15 líneas


3.2. Peer Team

Liste los participantes en el Peer Team con sus antecedentes profesionales e institucionales.

	
	Nombre 
	Institución
	Profesión

	Experto en Evaluación
	
	
	

	Peer Coordinator
	
	
	

	Peers
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


3.3. Métodos para recoger datos y fuentes

máx. 0,5 – 1 pág.


Adjunte la Agenda para la Peer Visit en el Anexo.

22.
Valoración de Áreas de Calidad

Describa los resultados de la Peer Review en texto lineal (uso de tablas solo a efectos ilustrativos).

Cada área y criterio de calidad deben ser valorados por separado (máx. 1 página por criterio).

Para cada área de calidad, la descripción debería dirigirse a los criterios (y a los indicadores individuales, si es posible) especificando las áreas de calidad. Esta es la parte principal. 

Las preguntas de evaluación formuladas por el Impartidor VET deberían ser tratadas dentro del área de calidad correspondiente.

Recomendaciones para el procedimiento de valoración:

1. Toda la información relevante recogida durante la Visita (basada en actas de entrevista, diagramas de observación, etc.) debería ser clasificada según su relevancia 1) para el área de calidad y 2) los criterios. Los resultados deberían después ser analizados y categorizados como ejemplos de puntos fuertes o áreas a mejorar. Puede que no siempre sea fácil atribuir resultados a una de las dos categorías, y los Peers individuales pueden también tener opiniones diferentes. Las diferencias deberían ser reconocidas y debatidas en profundidad.

2. Para cada criterio, deberían resumirse los puntos fuertes y áreas a mejorar. 

3. Después debería valorarse el Área de Calidad entera sobre la base de la valoración de los puntos fuertes y áreas a mejorar sobre el nivel de los criterios. También deberían registrarse brevemente fuentes de prueba. 

4. Los resultados que no se ajusten a ninguna de las áreas de calidad elegidas para la revisión pueden anexarse a la espera del acuerdo del Impartidor VET. 

5. También pueden adjuntarse recomendaciones, si lo pide la institución VET.

6. Después de que cada Área de Calidad haya sido valorada de esta forma, debería ser relativamente fácil proporcionar una valoración global de las áreas de calidad revisadas, dar feedback oral al Impartidor VET, y cumplimentar el Informe Peer Review.

XI.1.22.1.
Área de Calidad 1: (indicar cuál)

Criterio 1: (indicar cuál) 

Puntos fuertes y Áreas a Mejorar por criterio
(con referencia a los indicadores, si es posible)


Criterio 2: (indicar cuál) 

Puntos fuertes y Áreas a Mejorar por criterio
(con referencia a los indicadores, si es posible)


Criterio 3, etc.: 

Valoración global del área de calidad

(Valoración verbal sobre la base de la prueba clave encontrada sobre los niveles de criterios e indicadores. Las fuentes de prueba también deberían ser registradas brevemente)


XI.1.22.2.
Área de Calidad 2: (indicar cuál)

Criterio 1: (indicar cuál) 

Puntos fuertes y Áreas a Mejorar por criterio
(con referencia a los indicadores, si es posible)


Criterio 2: (indicar cuál) 

Puntos fuertes y Áreas a Mejorar por criterio
(con referencia a los indicadores, si es posible)


Criterio 3, etc.:

Valoración global del área de calidad

(Valoración verbal sobre la base de la prueba clave encontrada sobre los niveles de criterios e indicadores. Las fuentes de prueba también deberían ser registradas brevemente)


3.4. Área de Calidad 3, etc. 

4. Valoración global

XI.1.23.1.
Valoración global de las áreas de calidad revisadas respecto a la calidad general de la impartición VET

Máx. 1,5 -2 pág.

Puntos fuertes


Áreas a Mejorar


Valoración global


5. Anexo

Anexar los documentos relevantes, p. ej. la Agenda de la Peer Visit, directrices de la entrevista, directrices de observación, etc.

XI.1.24.1.
Agenda de la Peer Visit

XI.1.24.2.
Directrices para la Peer Visit, etc.

� Actualizado a partir del Autoinforme, si es necesario, y si no, idéntico.
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