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Gender Mainstreaming Indikatoren Checkliste

I. Arten des Bildungsangebots und Teilnahmezahlen 
Wie sehen die Teilnahmezahlen für weibliche und männliche SchülerInnen/Auszubildende aus? (Geben Sie das Jahr an, in dem die Daten erhoben wurden. Sollte es unterschiedliche Einrichtungen und Ausbildungsgänge geben, geben Sie bitte die Teilnahmezahlen für diese Einrichtungen und Ausbildungsgänge gesondert an.)

Teilnahmezahlen Ausbildungsgang1: (__________________)
	Jahr
	Weiblich
	Männlich
	Gesamt

	
	Anzahl
	in %
	Anzahl
	in %
	

	
	
	
	
	
	


Teilnahmezahlen Ausbildungsgang 2: (__________________)

	Jahr
	Weiblich
	Männlich
	Gesamt

	
	Anzahl
	in %
	Anzahl
	in %
	

	
	
	
	
	
	


Etc.

Sollte es geschlechtsspezifische Unterschiede geben, wie lassen sich diese begründen?

	

	


II. Drop-out-Rate
(Geben Sie das Jahr an, in dem die Daten erhoben wurden. Sollte es unterschiedliche Einrichtungen und Ausbildungsgänge geben, geben Sie bitte die Teilnahmezahlen für diese Einrichtungen und Ausbildungsgänge gesondert an.)
Ausbildungsgang 1: (__________________)

	Drop out Rate in % (Erhebungsjahr: …….…)

	Weiblich
	Männlich
	Gesamt

	
	
	


Ausbildungsgang 2: (__________________)

	Drop out Rate in % (Erhebungsjahr: …….…)

	Weiblich
	Männlich
	Gesamt

	
	
	


III. Erfolgs/Abschlussquoten
	Erfolgs-/Abschlussquoten
	Anteil (in %)

	
	Weiblich
	Männlich

	Abschlussquoten
	
	

	Übertritt in weiterführende Ausbildungen
	
	

	Erwerb einer Qualifikation in einem Bereich, in dem das jeweilige Geschlecht unterrepräsentiert ist
	
	


IV. Übertritt in die Erwerbstätigkeit
	Erwerbsrate
	Anteil (in %) an allen AbsolventInnen*

	
	Weiblich
	Männlich
	Gesamt

	Erwerbstätige AbsolventInnen 1 Jahr nach Ausbildungsende 
	
	
	

	Erwerbstätigkeit von AbsolventInnen 1 Jahr nach Ausbildungsende in einem Bereich/Beruf, in dem das jeweilige Geschlecht unterrepräsentiert ist
	
	
	


*Bitte geben Sie den Anteil der weiblichen erwerbstätigen AbsolventInnen an allen weiblichen AbsolventInnen an usf.
V. Curriculum und Lehr-/Lernmethoden und Materialien
Beinhaltet das Curriculum ein Spektrum an Lehr-/Lernmethoden, die die aktive Teilnahme von beiden Geschlechtern am Lernprozess optimal fördern?

O ja

O nein

Wie werden diese von den einzelnen LehrerInnen verwendet?

	

	


Gibt es Beratung zur Ausbildungswahl/Fachbereichswahl um zu gewährleisten, dass beide Geschlechter ihre Ausbildungs- und Berufschancen nicht durch geschlechtsspezifische Ausbildungswahl einschränken?
O ja

O nein

Sind Lehrbücher und andere Lehr-/Lernmaterialen sowie Prüfungen geschlechtergerecht in Bezug auf Sprache, Bildmaterial und verwendete Beispiele?

O ja

O nein

VI. Zusammensetzung des obersten Leitungsgremium (Vorstand) und des Managements

	
	Frauen
	Männer
	Gesamt

	
	Anzahl 
	in %
	Anzahl 
	in %
	

	MitarbeiterInnen
	
	
	
	
	

	SchülerInnen/Auszubildenden
	
	
	
	
	

	VertreterInnen der MitarbeiterInnen im Vorstand
	
	
	
	
	

	VertreterInnen der SchülerInnen im Vorstand
	
	
	
	
	

	Management
	
	
	
	
	


VII. Lehrende/AusbildnerInnen
Welcher Anteil an Frauen und Männern ist im Management, im Lehrkörper, im administrativen Personal, im technischen Personal und bei den Hilfskräften vertreten?
	Posten
	Frauen
	Männer

	
	Anzahl 
	in % vom Gesamt
	Anzahl 
	in % vom Gesamt

	Abteilungsvorstand/
Abteilungsvorständin
	
	
	
	

	FachbereichsleiterInnen
	
	
	
	

	LehrerInnen
	
	
	
	

	Verwaltungspersonal
	
	
	
	

	Technisches Personal
	
	
	
	

	Hilfskräfte
	
	
	
	


VIII. Sonstige Aktivitäten (Sport, Freizeitaktivitäten)
Teilnahme an sonstigen Aktivitäten nach Geschlecht:

	Sonstige Aktivitäten
	Frauen
	Männer

	
	Anzahl 
	in %
	Anzahl 
	in %

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


IX. Geschlechtsspezifische Zusammensetzung des Managements und der Mitgliedschaften in Klubs/Vereinigungen/Vereinen etc.

	Klubs/Vereinigungen/Vereine etc. für SchülerInnen/Auszubildende
	Management
	Mitgliedschaft

	
	Weiblich
	Männlich
	Weiblich
	Männlich

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(Adaptiert aus: “Gender Mainstreaming in Education”, Institute of Development and Labour Law, University of Cape Town – herausgegeben vom Commonwealth Secretariat. Juni 1999)
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